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DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH 

 
 

Auszug aus dem Lagebericht der DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH 2023 

1. Entwicklung der Branche am DRK-Bildungszentrum Teterow 

Die DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH versteht sich als Bildungsdienstleister in den Be-

reichen Aus-, Fort-, Weiterbildung und in der beruflichen Bildung vorwiegend in der Erstaus-

bildung. Als Kommunikationsplattform und Kommunikationsort steht es vielen Berufsgruppen 

innerhalb des Verbandes und darüber hinaus weiteren kooperierenden Organisationen, Ver-

bänden und Vereinigungen zur Verfügung.  

Als Dienstleister oder Kooperationspartner arbeitet das DRK-Bildungszentrum dabei folgen-

den Kunden und interessierten Parteien zusammen: 

- DRK Landesverband M-V e. V. und seinen Referenten 

- DRK Beteiligungsgesellschaften M-V, insbesondere DRK Soziale Freiwilligendienste 

gGmbH, DRK Krankenhäuser M-V gGmbH 

- DRK Kreisverbände M-V 

- DRK-Gliederungen auf Bundesebene 

- Öffentliche und private Träger und Privatpersonen 

Für den Zeitraum von Januar bis Dezember 2024 ergibt sich folgendes Kundenbild: 

- DRK Landesverband M-V e. V. und DRK-Kreisverbände mit 3.970 Teilnehmertagen 

- DRK SFWD gGmbH mit 4.793 Teilnehmertagen 

- Öffentliche und private Träger und Privatpersonen jenseits des DRK mit 3.197 Teilneh-

mertagen 

- Schüler und Schülerinnen/Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit 27.969 Teilnehmertagen 

- Teilnehmer der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung mit 1.831 Teilnehmertagen 

 

Die DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH mit dem Status einer staatlich anerkannten Ein-

richtung der Weiterbildung bietet für den Einzugsbereich Mecklenburg-Vorpommern Fort- 

und Weiterbildungen für die DRK-Kreisverbände und andere freie und private Träger an.  

Im Jahr 2023 wurden 75 Veranstaltungen geplant und 86 umgesetzt. Die Formate der berufli-

chen Aus-, Fort- und Weiterbildung wurden im Rahmen von online-Veranstaltungen über die 

e-learning Plattform weiter ausgebaut und zum festen Bestandteil des Angebotes der Fort- 

und Weiterbildung. 

Folgende Tabelle weist den Vergleich zum Vorjahr 2022 und 2023 aus, eine Annäherung an 

die Zahlen aus dem Vorjahr der Pandemie von 2019 ist zu verzeichnen. 
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Jahr Veranstaltungstage Anzahl der Teilnehmer Teilnehmertage 

2022 123 1.116 1.534 

2023 131 1.223 1.831 

 

Die beruflichen Schulen in Trägerschaft der DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH bilden 

in den Hauptaufgabenfeldern des DRK in M-V aus und beziehen sich auf die Bereiche Ret-

tungsdienst (Bildungsgang Notfallsanitäter), Pflege (Bildungsgang Kranken- und Altenpflege-

hilfe und Bildungsgang Pflegefachmann/Pflegefachfrau) und Sozialpflege/Sozialwesen (Bil-

dungsgang Sozialassistenz und Erzieher). Die Bildungsgänge Gesundheits- und Krankenpfle-

ger und Altenpfleger werden zum Februar 2024 geschlossen. Hier wurden nur noch die Wie-

derholer bzw. Nachholer abgeschlossen. 

Die Erstausbildungen finden mit folgenden Veränderungen in den Bildungsgängen statt: 

- Bildungsgang Sozialassistenz und Erzieher: Es wurden wieder je eine Klasse im ersten 

Ausbildungsjahr eröffnet, wobei die SuS1-Zahlen im Bildungsgang Sozialassistenz rück-

läufig sind. 

- Der Bildungsgang Pflegefachmann/Pflegefachfrau wurde wieder zweizügig im ersten Aus-

bildungsjahr eröffnet. Hier ist eine Stabilität der SuS-Zahlen im Vergleich zum Vorjahr zu 

verzeichnen. 

- Der Bildungsgang Kranken- und Altenpflegehelfer hat einen leichten Anstieg der SuS-Zah-

len im Vergleich zum Vorjahr und startete einzügig. 

- Die Bildungsgänge Altenpfleger und Gesundheits- und Krankenpfleger wurden beendet.  

- Der Bildungsgang Notfallsanitäter verzeichnete einen Rückgang in der SuS-Zahl und star-

tete einzügig, wobei die Anzahl der ausbildenden Träger der praktischen Ausbildung ge-

sunken ist.  

Die Bewerberzahlen bzw. Anmeldungen von Auszubildenden durch die Träger der praktischen 

Ausbildung sind in 2023 weiter rückläufig gewesen.  

Entwicklung der Schülerzahlen bzw. Teilnehmerzahlen in den verschiedenen Bildungsgängen 

(Stichtag 31.12.2023) 

 

 

 
1 SuS = Schülerinnen und Schüler 
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Bildungsgang 2022 2023 

Rettungssanitäter 11 15 

Notfallsanitäter 75 64 

Altenpfleger 3 0 

Kranken- und Altenpflegehelfer 11 28 

Gesundheits- und Krankenpfleger 8 1 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau 103 104 

Sozialassistent 37 31 

Erzieher 35 38 

 283 281 

 

2. Belegungsentwicklung 

DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH  

1. Aus Sicht der Teilnehmertage: 

 IV. Quartal 2022 IV. Quartal 2023 

Teilnehmertage  32.972 41.760 

 
2. Aus Sicht der Übernachtungen: 

 IV. Quartal 2022 IV. Quartal 2023 

Übernachtungen 5.394 5.741 

 

3. Aus Sicht der Raumauslastung 

 IV. Quartal 2022 IV. Quartal 2023 

Raumnutzung 2.011 2.267 

 

Seminarhaus Heringsdorf 

Das seit 2003 betriebene Seminar- und Ferienhaus „Brainstorm“ mit 8 Apartments á 4 Betten 

weist im Wirtschaftsjahr eine Auslastung der Apartments von 51 % auf, wobei eine Teilneh-

merzahl von 4.171 erreicht wurde. 

 

Teterow, 01.03.2024 

 

Dr. Brita Ristau-Grzebelko 

Geschäftsführerin       


